Secratarls di Salud
.- Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) LARYS ASNEIDY AREVALO RODRIGUEZ; con documento de
identidad No, 1030589239 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Afio |Contrato [(Perfil Fecha I ni ci al |[Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 |2019 [5871-2019 |[PROFESI ONAL EN ENFERVERI A |10/ 5/ 2019 4/ 1/ 2020 $3254894 |SUBRED
2 2020 [933-2020 |PROFESI ONAL EN ENFERMERI A |01/ 02/ 2020 31/ 01/ 2021 |$3570149 |SUBRED
3 |2021 |3232-2021 |PROFESI ONAL EN ENFERMERI A |01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 |$3627684 |SUBRED
4 12022 |161-2022 |PROFESI ONAL EN ENFERMERI A |01/ 02/ 2022 31/ 01/ 2023 ($44454846 (SUBRED
5 (2023 |2334- 2023 |PROFESI ONAL EN ENFERMERI A |01/ 02/ 2023 30/ 11/ 2023 [$3736514 |[SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

1 » Contrato: 5871-2019
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos del componente, espacio y/o Proyectos especiales, acciones de Inspeccion, Vigilanciay Control, Redes, Mesas, Consgjos,
portafolio de servicios de la Institucion cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar
cumplimiento alas actividades y metas periddicas designadas en €l plan de accién, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS-ESE. Realizar seguimiento
alos menores de cinco afios canalizados con identificacion de riesgo establecidos en plan de choque Realizar induccion ala demanday seguimiento efectivo a las canalizaciones
realizadas a los diferentes servicios asistencialesy sociales, paraarticular el PIC y POS. Notificar todos |os eventos de interés en salud piblica. Realizar canalizacion de los casos
prioritarios identificados y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector
salud. Informar a los individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacion social con el fin de fortalecer la gestion. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten alguin factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion.
Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos. Redizar gustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del
espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos . Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora
0 SDS. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que
tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). Participar activamente en las jornadas de salud publica (vacunacion,
comunitarias, institucionales, locales) programadas por la Sub Red Sur Occidente ESE. Realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos trasmisibles, no
trasmisiblesy acciones de interés en salud publica. Asistir alas asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE como dela SDS.

2 » Contrato: 933-2020



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estdndares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seguin parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones Itinerantes en el Espacio Plblico, Participar en la
planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de
Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccion del dafio y
gestion frente a probleméticas de salud identificadas, |mplementar actividades |Udico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas
de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres
pares formados seguin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes
comunitarias para impulsar los gercicios participativos y la movilizacion social por el derecho ala salud. Redlizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de
la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventoraa determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

3 » Contrato: 3232-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estdndares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones Itinerantes en el Espacio Pblico, Participar en la
planeacion, direccionamiento técnico y gjecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de
Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacién y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccion del dafio y
gestion frente a probleméticas de salud identificadas, |mplementar actividades |Udico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas
de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres
pares formados seguin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes
comunitarias para impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion social por el derecho ala salud. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a
las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de
la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

4 » Contrato: 161-2022
Obligaciones:

=VLOOK UP(B152,1]2022 consolidado’! $E:$AF,28,0)

5 » Contrato: 2334-2023
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional, técnico y bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seglin par&metros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos
especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento alas actividades y
metas periddicas designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. 3. Desarrollo de Acciones en el Entorno Hogar, Participar
en la planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria
Distrital de Salud y la Subred, 4. Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacién y educacion, 5. seguimiento a la canalizacion, 6. Generar incidencia en la
reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, 7.Implementar actividades |Gdico-pedagégicas participativas para € desarrollo de capacidades y
empoderamiento en précticas de cuidado en salud, 8.Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por |os Referentes de la Secretaria Distrital de Salud. 9. Consolidar
y fortalecer grupos de lideres pares formados segiin necesidades priorizadas en salud e inclusién. 10. Fortalecer |as capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos
grupos, organizaciones y redes comunitarias paraimpulsar |os gercicios participativos y la movilizacion social por el derecho alasalud. 11. Realizar gjustes de manera oportuna
cuando sean requeridos acorde a las pre-auditorias del Referente del Entorno asignado. Realizar entrega oportuna 'y con calidad de informes requeridos. 12. Alistar soportes y
presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. 13. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a
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determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre otras).

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dos(2) dias del mes de Enero de 2024, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

b’

INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA
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CLINICA
JUAN N, CORPAS

El JEFE DE RELACIONES LABORALES Y CONTRATACION de CLINICA JUAN N. CORPAS
LTDA.

CERTIFICA:

Que AREVALO RODRIGUEZ LARYS ASNEIDY, con cédula de ciudadania 1030589239, trabajé
al servicio de la CLINICA JUAN N. CORPAS LTDA., desde 11/08/2014 y hasta 13/11/2015.

Que el dltimo cargo desempefiado fue: ENFERMERO(A) JEFE

Para constancia, se firma en Bogota, D. C., 20 de noviembre de 2015.

Atentamente,

Carrera 111 No 159A-61 PBX 686 5000 Bogota D.C., Colombia
www.CLINICAcorpas.com
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Hospital Er:&at‘vé
Empresa Sociel del Estado

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL ENGATIVA II NIVEL ESE
‘NIT 830077688-9

CERTIFICA:

vy ] .
Que la Licenciada LARYS ASNEIDY AREVALO RODRIGIUEZ identificada con

Cédula de ciudadanfa No. 1.030.589.239, fue nombrada mediante resolucién No.
136 del 08 de Mayo de 2013 en el Cargo de PROFESIONAL EN SERVICIO

SOCIAL OBLIGATORIO (ENFERMERA) - CODIGO 217 GRADO 02, adscrito a
la Subgerencia Servicios de Salud - Hospital Engativd II Nivel E.S.E., con una
asignacién mensual de $1.725.592, para cubrir la plaza rural aprobada por el

Ministerio de Salud.

08 DE MAYO DE 2013
08 DE MAYO DE 2013
07 DE MAYO DE 2014

POSESION:
EFECTIVIDAD:
TERMINACION RURAL
Mediante. - Resolucion No. 120 de 30 de Abril de 2014, se da por terminado, a
partir del 08 de Mayo de 2014, el nombramiento en el cargo de PROFESIONAL
EN SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO (ENFERMERA) - CODIGO 217
GRADO 02, adscrito a la Subgerenpéia de Servicios de Salud — Hospital ENGATIVA
II Nivel Empresa Social del Estado, con una asignacion mensual de $1.858.867.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de
Mayo de 2014.
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